
Упражнение
"Дерево ожиданий"

Описание.
Этот метод дает участникам возможность проанализировать, что они надеются
получить в результате мероприятия (семинара, тренинга и т.д.), и подумать, на
какие собственные ресурсы и достижения могут опираться в осуществлении
этой цели. Также, упражнение поможет ознакомиться с опытом и интересами
своих коллег.
У участников есть возможность поделиться своими ожиданиями от
мероприятия, рассказать о своих навыках, которые они могли бы привнести в
процесс обучения.

Каждый отдел дерева соответствует определенным свойствам:
Корни: умения и навыки, социально и морально-ценностные установки, связи,
опыт, которые мы (участники) привносим на мероприятии.
Ствол: принципы совместной работы (правила поведения и взаимодействия в
группе).
Листья: цели, которых мы стремимся достичь в конце мероприятия.
Плоды: желаемые долгосрочные результаты.

Подготовка и материалы.
На большом листе бумаги нарисуйте дерево. Если количество участников
большое, можно склеить несколько листов флипчарта. На каждого участника
необходимо по 12 стикеров (по 3 разного цвета). Дерево закрепить на стене.

Процесс выполнения.
Раздайте всем участникам стикеры. Желательно, чтоб все их подписали.
Попросите участников на трех стикерах определенного цвета написать по
одному пункту своих элементов опыта, ценностей, умений или навыков,
которые могут поспособствовать процессу обучения на мероприятии, после
чего предложите участникам прикрепить эти записи на секцию с корнями.
Теперь попросите их взять стикеры другого цвета и записать, чего они
рассчитывают достичь к окончанию мероприятия, и поместить стикеры на ветки
(листву) дерева. Желательно объединить в группы сходные по содержанию
стикеры.
Далее, предложите участникам высказать и записать свои предложения о том,
как эффективно работать сообща, правила и принципы совместной работы и
взаимодействия между участниками. Эти стикеры необходимо поместить в
секцию ствола.
Наконец, предложите участникам разместить вокруг "листвы" стикеры с
желаемыми долгосрочными результатами после мероприятия - "плодами".
Если есть какие-либо не ясные для кого-то термины, их необходимо прояснить.



Обобщите наработки группы.

Если время ограничено, можно дать задание сразу для всех стикеров и
попросить участников расклеить их в соответствующих секциях.
Упражнение можно проводить проговаривая все пункты участниками, либо
просто расклеивая вместе по ходу выполнения, опять таки, в зависимости от
времени и количества участников.


