
Упражнение 1. Двухчастный дневник.
Цитата1 Комментарий
Пол - биологическая характеристика

человека.
Гендер - приобретенное, социально

закрепленное поведение лиц разного пола;
социальный аспект отношений между
мужчинами и женщинами, который
проявляется во всех сферах жизни, включая
политику, экономику, право, идеологию и
культуру, образование и науку.

Гендерные характеристики не являются
унаследованными или биологически
обусловленными. Они складываются
исторически и зависят от текущей
политической и экономической ситуации и
выступают как результат принятых в обществе
социальных ролей, связанных с разделением
труда и традиционными предписаниями.

Дискриминация - это любое различие,
исключение, ограничение или предпочтение,
которое основано на признаках расы, цвета
кожи, пола, языка, религии, политических или
иных убеждений, национального или
социального происхождения, имущественного
положения, рождения или иного
обстоятельства и которое имеет целью или
следствием уничтожение или умаление
признания, использования или осуществления
всеми лицами, на равных началах, всех прав и
свобод.

Дискриминация прямая имеет место,
когда:

●по причине, касающейся одного или
более запрещенных оснований, с лицом или с
группой лиц обращаются хуже, чем с другим
лицом или с группой лиц, в сопоставимой
ситуации;

●или когда по причине, касающейся
одного или более запрещенного оснований,
лицу или группе лиц наносится ущерб.

Дискриминация косвенная имеет
место, когда норма, критерий, общепринятый
подход или практика могут поставить лиц,
имеющих статус или характеристику,
ассоциируемую с одним или более
защищенным основанием, в особо
неблагоприятное положение по сравнению с
другими лицами, если только данное условие,

1 Все термины и понятия приводятся по пособию «Методология проведения
антидискриминационной и гендерной экспертизы учебно-методических комплексов», - Бишкек,
2019г.



критерий или практика объективно не
оправданы законной целью и если средства
для достижения этой цели не являются
подходящими и необходимыми.

Дискриминация в отношении женщин
- любое различие, исключение или
ограничение по признаку пола, которое
направлено на ослабление или сводит на нет
признание, пользование или осуществление
женщинами, независимо от их семейного
положения, на основе равноправия мужчин и
женщин, прав человека и основных свобод в
политической, экономической, социальной,
культурной, гражданской или любой другой
области.

Дискриминация по признаку
инвалидности - любое различие, исключение
или ограничение по причине инвалидности,
целью или результатом которого является
умаление или отрицание признания,
реализации или осуществления наравне с
другими всех прав человека и основных
свобод в политической, экономической,
социальной, культурной, гражданской или
любой иной области.

Инвалидность -
социально-юридический статус,
устанавливаемый уполномоченным
государственным органом в установленном
законом порядке, предполагающий наличие у
лица стойких физических, психических или
умственных нарушений

Насилие в отношении женщин -
любой акт насилия, совершенный на
основании полового признака, который
причиняет или может причинить физический,
половой или психологический ущерб или
страдания женщинам, а также угрозы
совершения таких актов, принуждение или
произвольное лишение свободы, будь то в
общественной или личной жизни.

Предубеждение (социальное) – это
мнение, сложившееся о человеке или группе
заранее, без достаточной причины,
информированности или опыта, часто
основывается на ошибочных или негибких
обобщениях.

Стереотип (социальный) (от греч.
stereos – твердый, прочный и typos – форма,
образец) – обобщенная, упрощенная и
ригидная система широко разделяемых
представлений об опознаваемых группах



людей, в которых каждый человек
рассматривается как носитель одних и тех же
наборов ведущих характеристик,
приписываемых любому члену данной группы
безотносительно его реальных качеств.

Стереотипы гендерные – устойчивые
для данного общества в данный период
представления о различиях между мужчинами
и женщинами.

Структурное неравенство –
неравенство между социальными группами,
обусловленное причинами объективного
характера (исторически сложившимися
условиями, традиционным образом жизни,
географической удаленностью и т.д.)

Многообразие – наличие в обществе
различных групп, отличающихся по
гендерным, этнокультурным, возрастным,
социально-экономическим, религиозным и
другим параметрам.

Уязвимые социальные группы –
группа населения или часть общества, которая
испытывает стигматизацию, и по сравнению с
другими группами подвергается более
высоким рискам подвергнуться
дискриминации, насилию, более тяжелых
последствий природных и техногенных
катастроф. Традиционно к уязвимым группам
относят детей, женщин, пожилых людей,
представителей меньшинств, лиц с
инвалидностью, лиц с низкими доходами и т.д.
Определение уязвимых групп подвижно и
зависит от ситуации.

Меньшинство – социальная группа,
которая уступает остальному населению в
государстве (или на определенной территории)
в численности, либо испытывает сложности в
доступе к удовлетворению определенных
потребностей, включая базовые
биологические потребности, социальные,
культурные и религиозные нужды.
Меньшинство не обязательно определяется
количеством людей в группе официальным
статусом.

Инклюзивный подход предусматривает
трансформацию социальной и физической
среды, которая должна быть
доброжелательной и доступной для всех

Право на равенство - это право всех
людей быть равными в достоинстве, право на
уважительное и внимательное обращение и
право на участие на равных с другими в



любой сфере гражданской деятельности или
экономической, социальной, политической
или культурной жизни. Все люди равны перед
законом и имеют право на равную защиту и на
помощь закона.

Равное обращение как аспект равенства
не эквивалентно идентичному обращению.
Для достижения полного и эффективного
равенства с людьми необходимо, сообразуясь с
их различными обстоятельствами, обращаться
по-разному, подтверждая их одинаковую
ценность и укрепляя их способность
участвовать в жизни общества как равных.
Право на равенство требует позитивного
действия, чтобы быть эффективным.

Гендерное равенство означает, что
женщины и мужчины имеют равные условия
для реализации в полной мере своих прав и
потенциала для того, чтобы вносить свой
вклад в национальное, политическое,
экономическое, социальное и культурное
развитие и пользоваться его результатами. В
настоящее время понятие «равенство»
признает, что различное отношение к
женщинам и мужчинам необходимо для
достижения равных (одинаковых) результатов.

Позитивное действие - ряд
законодательных, административных и
практических мер для преодоления
сложившегося в прошлом неблагоприятного
положения и ускорения прогресса отдельных
групп на пути к равенству, составная часть
права на равенство.

Социальная справедливость
подразумевает, что понятие равенства
включает в себя все многообразие жизненных
ситуаций и обстоятельств, связанных с местом
рождения, полом, расой, этничностью,
религией, и другими факторами, которые не
зависят от самого человека и могут требовать
перераспределения общественных ресурсов
при помощи государства и других социальных
институтов.


